
 

AUSSCHREIBUNG 
Die Abteilung Personalverrechnung sucht eine bzw. einen 

Personalverrechnerin / Personalverrechner 
mit Erfahrung und Führungspotential 

IHRE AUFGABEN 
» Hineinentwicklung in die fachliche und disziplinarische Führung 

der Abteilung Personalverrechnung abhängig von der Vorerfahrung 
» Beratung von Mitarbeiter/innen bei komplexen arbeitsrechtlichen 

und personalverrechnungsrelevanten Fragen 
» Unterstützung des Teams bei der Lösung von herausfordernden 

Sachverhalten 
» Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessen und Systemen 
» Erstellung diverser Berichte & Auswertungen 

IHR PROFIL 
» Abgeschlossene Ausbildung in der Personalverrechnung sowie  

einschlägige Berufserfahrung 
» Idealerweise erste Führungserfahrung 
» Fundierte Kenntnisse in MS Office, Sage DPW von Vorteil 
» Organisationsgeschick, Genauigkeit, vernetztes Denken 
» Engagierte, service- und teamorientierte Persönlichkeit 
» Identifikation mit der katholischen Kirche 
 

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des  
Lebens. Die Diözese St. Pölten begleitet 
über 700.000 Menschen in Niederöster- 
reich, darunter 450.000 Katholikinnen  
und Katholiken, auf dieser Suche durch  
vielfältige seelsorgliche Angebote. 

 

AUF EINEN BLICK 

 
Dienstort 
St. Pölten 

  

 
Anstellungsausmaß 
30–40 Stunden 
(Teil- oder Vollzeit) 

  

 
Beginn 
ehestmöglich  

  

 
Entlohnung 
€ 2.800,– 
brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung  
und entsprechenden Vordienstzeiten 

  

 
Bewerbung bis 
30. September 2024 

 

CHANCEN & BENEFITS 

-Nähe zu öffentlichem Verkehr-  

-Bereitschaft zur Überzahlung-  

-abwechslungsreiches  
-Aufgabengebiet mit hohem- 
-Gestaltungsspielraum-  

-flexible Arbeitszeiten- 

 BEWERBUNG BIS 30. SEPTEMBER 2024 
Diözese St. Pölten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Pölten,  
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 

 

 

 AUSKÜNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG 
Maria Stamberg, Leiterin Abteilung Personalverrechnung,  
m.stamberg@dsp.at, +43 2742 324 420 


